
济南大学《济大论坛》素质教育讲座管理规定（试行）

济南大学教学情况通报2004年第12期
为了规范我校《济大论坛》素质教育讲座的管理，特制定本规定。

1．《济大论坛》是我校举办的以全校学生为主要对象的文化素质教育系列讲座，由教务处负责管理。

2．《济大论坛》以提高学生人文和科学素质，促进学生健康人格的发展，拓展学生的社会适应能力为基本目标，倡导人文精神与科学精神相融合、不同学科的综合与融合，注重反映学科最新成果和社会生活的热点问题，体现学术性、思想性、艺术性和创新性。讲座以非专业听众为主要对象，将前沿的研究成果以浅显易懂的方式展现出来，将不同的生活经历和事业成功经验精练地展现出来。使学生通过讲座拓展思维视野，把握社会脉动，领略名家风范，感悟人生真谛。

3．《济大论坛》每周在东西校区各举办一至二场，教务处在校园网和校内公告栏发布预告，讲座时间和地点相对固定。

4．《济大论坛》的报告人以校内为主，具有副高以上职称或博士学位的我校正式教职工经本人申请，所在单位推荐，教务处审批后可担任《济大论坛》报告人。同时欢迎社会各界知名人士、著名专家学者和成功人士到《济大论坛》做报告。

5．教务处每年12月受理校内报告人的聘任与续聘申请。报告人聘期1年，凡接受聘任者应在聘期内举办1场以上讲座。因故不能完成讲座任务者需向教务处做出说明，无故不完成讲座任务者不得应聘下一年度的报告人。各学院和单位推荐的校外报告人的讲座可随时提出申请。

6．报告人在学校总体教育要求下自行确定讲座题目，并在每学期开学后一周内向教务处提交讲座题目，教务处统一安排每学期的报告日程。

7．每场讲座时间为120分钟（含回答问题时间），学校按照校内讲座酬金标准支付讲座人课酬，各学院可根据本院情况另行制定鼓励政策。

8．学校将对讲座的效果进行评价，评价结果作为学校聘任讲座报告人的依据。评价结果仅作为管理信息使用，不对外公布。

本规定自发布之日起执行，由教务处负责解释。

济南大学教务处

2003年11月12日
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